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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ ૩૦૫/૨૦૨૫૨૬, લઘુ ભૂસ્તરશાસ્ત્રી, વગમ-૩ અંગેની 

વવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 

 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ, ગાધંીનગર દ્વારા નમમદા, જળસંપવિ, પાણી પુરવઠા અન ે કલ્પસર   

વવભાગના વનયંત્રણ હેઠળના અધીક્ષક ઈજનેર(ભૂસ્તર), ઈજનેરી ભૂસ્તરીય વતુમળ, ગાંધીનગર હસ્તકના   

લઘુ ભસૂ્તરશાસ્ત્રી, વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૧૧ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા 

માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન 

અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૨૨/૦૫/૨૦૨૫ (૧૪-૦૦ કલાક) થી તા.૦૫/૦૬/૨૦૨૫ (સમય રાવત્રના ૧૧.૫૯ કલાક સુધી) 

દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. 

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, 

શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતુ ં હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં 

પોતાના ંપ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ 

થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે. 

૫. જગ્યાની વવગતો :-  

સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું 

નામ 

વવભાગ/ 

ખાતાની 

વડાની 

કચેરીનંુ 
નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. ૫. 

વગમ 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

લઘુ 

ભૂસ્તરશા

સ્ત્રી, વગમ-

૩ 

ન.જ.સં.પા.પુ.
અને ક.વવ. 

/ઝોનલ કચેરી 
ઈજનેરી 

ભૂસ્તરીય વતુમળ 

૧૧ ૦૭ ૦૧ ૦૨ ૦૦ ૦૧ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૧ 

https://gsssb.gujarat.gov.in/
https://ojas.gujarat.gov.in/
https://gsssb.gujarat.gov.in/
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, અનુસૂમચત જામત, અનસુૂમચત જનજામત, 

સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પરુુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેમ ગણવાનંુ નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તમેજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સા/Normalized માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 

(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ અથવા 
ઓછી દ્રવિ 

 

બવધર અને 
ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપિમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા સ્નાયુ 

સ્વલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 

લઘુ ભૂસ્તરશાસ્ત્રી, 
વગા-૩ 

- D, HH 
OA, OL, CP, LC,  Dw, 

AAV, SD, SI, BA*, BL* 
 SLD, MI ,  MD 

D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OA (One Arm), OL (One leg), CP (Cerebral Palsy), 

LC (Leprocy Cured), AAV (Acid Attack Victim), Dw (Dwarfism), SD (Spinal Deformity), SI 

(Spinal Injury), BA* (Both Arm), BL* (Both Leg), SLD (Specific learning Disability), MI 

(Mental Illness), MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group A to D  

BA* અને BL* માટે ખાસ નોંધ:- 
BA* અને BL* પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોની મનમણૂક સામામજક ન્યાય અન ે

અમધકાક્રરતા મવભાગના તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: SJED/DIA/E-

FILE/17/2023/1761/CHH-1 SECTION માં ઠરાવેલી નીચે મુજબની શરતો અન ે

જોગવાઈઓને આધીન રહેશે.  

(૧)  BA (બંને હાથ) અન ેBL (બંને પગ)ની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતી વ્યમક્ત કોઈ કૃમત્રમ અવયવની મદદ 

સાથે કે મવના સામાન્ય વ્યમક્તની જમે હલનચલન કરવા તેમજ ફરજ બજાવવા સક્ષમ હોવી જોશે. 

(૨) આવા ઉમેદવાર લેમખત પરીક્ષામાં ઉત્તીણા થાય ત્યારબાદ જ-ેતે સંવગાની ફરજોનાં સંદભામાં આવા 

ઉમેદવાર માટે મકે્રડકલ બોડાનો અમભપ્રાય સંબંમધત વહીવટી મવભાગ દ્વારા મેળવવામાં આવશે. આ 



 

 

Page 3 of 17 

 

અમભપ્રાયના આધારે ઉમેદવાર જ ેતે સંવગામાં મનમણૂક માટે લાયક છે કે ગેરલાયક છે તે સંબંમધત વહીવટી 

મવભાગ/કચેરી દ્વારા નક્કી કરવામાં આવશે. 

૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

મનયમો, ૧૯૬૭ ના મનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા.૦૫/૦૬/૨૦૨૫ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અન ે૩૭ વષાથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 

                  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) મનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા હળવી 

કરી શકાશે.  

(૨)  સામાન્ ય વગાના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગાના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો, માજી સૈમનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહિમ વયમયામદા  
સામાન્ય કૅટેગરીનાં મક્રહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ  
અનામત કૅટેગરીનાં પુરુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ  
અનામત કૅટેગરીનાં મક્રહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં)  

માજી સૈમનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષા સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

૮. ૫ગારધોરણ:- 

         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-ર)-ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના 

ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-૪)-ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષા માટે પ્રમતમાસ રૂ. ૪૯,૬૦૦/- ના 

ક્રફક્સ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. 
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         સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-

૩૧૨૯૧૧-ગ.૧ અને નાણા મવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-

૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવલેી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, મનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વષાના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંમધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૪૪,૯૦૦/- થી રૂ.૧,૪૨,૪૦૦/- (લેવલ-૮) ના પગારધોરણમાં મનયમમત મનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 

No.14125/2012 ના ચુકાદાને આધીન રહેશે.  

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

1) A Post graduate Degree in Geology or Applied Geology or a  degree of 

Bachelor of Engineering/ Technology in Geo-Technical Engineering 

obtained from any of the Universities established or incorporated by or under 

the Central or a State Act in India or any other educational institutions 

recognised as such or declared to be deemed as a University under section, 3 of 

the University Grants Commission Act, 1956;  

a. The basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil 

Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967  

b. Adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 

 

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશાાવેલ સંવગાના ભરતી મનયમોમાં મનયત થયેલી શૈક્ષમણક લાયકાતના અગત્ યના મુદ્દાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી મનયમોમાં દશાાવેલ 

શૈક્ષમણક લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી મનયમોમાં દશાાવેલ 

શૈક્ષમણક લાયકાતની તમામ મવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરવાની 

રહેશે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથાઘટન સંબંધે ભરતી પ્રક્રિયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપમસ્થત થશ ે

તો તે અંગે સંબંમધત મવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશા કરીને યોગ્ય તે મનણાય લેવામાં આવશે. 

 

૧૦. અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગમ અને 

આવથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત, સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા અને 

આમથાક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયાાદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થશે.   

(૨)   અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત, સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા અને આમથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગાના હોય તેની મવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દશાાવવાની રહેશે.     
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(૩)    અનામત વગાના અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત તથા સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જામત અંગેનંુ પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત મનયત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તામધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇશે.  

(૪)  અનામત વગાના ઉમેદવારો જો મબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોન ે

વયમયાાદામાં કે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળશ ેનક્રહ. 

(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરતી વખતે જામત (કૅટેગરી) અગંે જ ે મવગત દશાાવેલી 

હશે તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જામત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની મવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. 

 

૧૧.  સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામામજક અને શૈક્ષમણક રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષા ૨૦૨૨-  

૨૩/૨૦૨૩-૨૪/૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગામા ંસમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનુ ં

સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: 

સસપ/૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે મનયત થયેલ પક્રરમશષ્‍ ટ-૪ મુજબ 

ગુજરાતી નમૂનામાં નોન-િીમીલેયર સક્રટાફીકેટ તા.૦૧/૦૪/ર૦૨૩ થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી 

તા.૦૫/૦૬/૨૦૨૫ સુધીમાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓને ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દશાાવેલ 

પક્રરમશષ્‍ ટ-૪ મુજબના પ્રમાણપત્રના મવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તારીખ તા.૦૫/૦૬/૨૦૨૫ દરમ્યાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે 

ભારત સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મુજબના નમનુામાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ 

કરવાનું રહેશે.  

(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હશે તો જ સામામજક અને શૈક્ષમણક 

રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાાદામા ંછૂટછાટનો લાભ મળશે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અને તે મકસ્સામા ં તેઓની 

પસંદગી થયેથી તેઓનો સમાવેશ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમદેવાર તરીકે કરવામાં આવશે.  

(૪)    સામામજક અને શૈક્ષમણક રીતે ૫છાત વગાના ૫ક્રરણીત મક્રહલા ઉમેદવારે આવું નોન િીમીલેયર  
પ્રમાણ૫ત્ર તેમના માતા-મપતાની આવકના સંદભામાં રજૂ કરવાનુ ં રહેશે. જો આવા 
ઉમેદવારોએ તેમના ૫મતની આવકના સંદભામાં આવું પ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હશે તો તેની 
અરજી “રદ” કરવામા ંઆવશે.  

(૫)    ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અન ે

પ્રમાણપત્ર ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદશાાવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન 

અરજી કરતી વખતે જ ે નોન-િીમીલેયર સક્રટાફીકેટની મવગતો જણાવેલ હોય તે જ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાં 

ભૂલ હોવાના કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનંુ નવું પ્રમાણપત્ર મળેવે તો આવું 

પ્રમાણપત્ર ધ્યાને લેવામાં આવશે નક્રહ. સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપાયેલ મનયત સમયમયાાદાનું 
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પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાાદામાં 

આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૨.   આવથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)   આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામામજક ન્યાય અને અમધકાક્રરતા મવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩ /અ ની જોગવાઈ થી મનયત થયેલ નમુના Annexure-KH (અગં્રેજી) અથવા 

પક્રરમશષ્ટ-ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૦૬/૦૬/૨૦૨૨  થી તા.૦૫/૦૬/૨૦૨૫ સુધીમા ં

મેળવેલંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના મવકલ્પે આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના 

ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષા ૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી 

કરવાની છેલ્લી તા.૦૫/૦૬/૨૦૨૫ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે 

Income and Asset Certificate મેળવેલુ ંહોય તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો મસવાયના અન્ય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવશે નહીં. આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો 

પૈકી કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હશે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે 

અન્યથા તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમદેવારી નોંધાવી શકશે. ગુજરાત સરકારની 

યોજનાઓના લાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાના રહેશે અને દશાાવેલ મવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપાયેલ 

આવું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ 

વયમયાાદામા ંઆવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૩. હદવયાંગ ઉમેદવારો:-  

(૧)   ક્રદવ્યાંગ વગાના ઉમદેવારે મબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરી હશે ત્યારે તેઓને મબનઅનામતનાં   

ધોરણો લાગ ુપડશે. 

(૨)   જાહેરાતમાં ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દશાાવેલી ન હોય, પરંતુ, જગ્યાની ફરજોન ે

અનુરૂપ જ ે પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણેલા હોય, તેઓ તે જાહેરાત માટે 

અરજી કરી શકશે. આવા પ્રસંગે ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારને સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૦૧-૧૨-

૨૦૦૮ના પક્રરપત્ર િમાંકઃ પરચ-૧૦૨૦૦૮–૪૬૯૫૪૦-ગ-રથી મનયત થયેલા સપુક્રરન્ટેન્ડેન્ટ/ 

મસમવલ સજાનના તબીબી પ્રમાણપત્રને આધીન રહીને ઉપલી વય મયાાદામાં ૧૦ વષાની છૂટછાટ 

મળશે (મહત્તમ ૪૫ વષાની મયાાદામાં). ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ Online ફોમામાં Personal 

Detailsમા ંપોતાની ક્રદવ્યાંગતાની ટકાવારી અને મવગત દશાાવવાની રહેશે. 

(૩)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ના પક્રરપત્ર િમાંક: 

GAD/PHA/e-file/1/2023/8017/G2માં મનયત થયા મુજબ The Rights of 

Persons with Disabilities Act, 2016 અમલી થતા બદલાતા સંજોગોમાં સા.વ.મવ. ના 
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તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના બદલે ક્રદવ્યાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની 

સૂચના/જોગવાઈ તમેજ આરોગ્ય અને પક્રરવાર કલ્યાણ, ગુજરાત સરકાર/ સામામજક ન્યાય અને 

અમધકાક્રરતા મવભાગ, ગુજરાત સરકાર દ્વારા મનયત કરવામાં આવતી સૂચના અનુસાર ક્રદવ્યાંગતા 

અંગેનું પ્રમાણપત્ર માન્ય રાખવામાં આવશે. 

 

૧૪.  માજી સૈવનક:-  

(૧)  માજી સૈમનક માટે મનયમાનુસાર ૧૦% જગ્યા અનામત છે. માજી સૈમનક કૅટેગરીમાં પસંદ થયેલા 

ઉમેદવારોને તેઓની સંબંમધત જ ેતે કૅટેગરી (મબનઅનામત, આમથાક રીતે નબળા વગા, સામામજક અને 

શૈક્ષમણક રીતે પછાતવગા, અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત) સામે સરભર કરવામાં આવશે. માજી 

સૈમનકની અનામત જગ્યા માટે લાયક માજી સૈમનક ઉમેદવાર નહીં મળે તો તે જગ્યા મબનઅનામત, 

આમથાક રીતે નબળા વગા, સામામજક અને શૈક્ષમણક રીતે પછાતવગા, અનસુૂમચત જામત, અનુસૂમચત 

જનજામતના લાયક ઉમેદવારોથી ભરવામાં આવશે. 

(૨)   માજી સૈમનક ઉમેદવારો કે જઓેએ નૌકાદળ/હવાઈદળ/ભૂમમદળની ઓછામાં ઓછા ૬ (છ) માસની 

સેવા કરી હોય અને માજી સૈમનક તરીકેનંુ સક્ષમ અમધકારીનું ઓળખકાડા  અને ક્રડસ્ ચાજા બકુ ધરાવતાં હોય 

તો, સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના જાહેરનામા િમાંકઃ GS/2018-(2)-RES-

1085/3433/G-2ની  જોગવાઈ મુજબ, ઉ૫લી વયમયાાદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજનો સમયગાળો 

ઉ૫રાંત, ત્રણ વષા સુધીની છૂટછાટ મળશે.  

(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: GAD/ERE/e-file/1/ 2023 

/5258/G-2થી ઠરાવ્યા મુજબ સીધી ભરતીની જાહેરાતમાં ઉમેદવારી નોંધાવવાની છેલ્લી તારીખથી 

માજી સૈમનક તરીકે એક વષાની અંદર મનવૃત્ત થનાર હોય, તેવા માજી સૈમનક ઉમેદવારો મનવૃમત્તનું એક વષા 

બાકી હોય તો પણ ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. 

 

૧૫. વવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)    ઉમેદવાર મવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવું, અન્યથા ‘લાગ ુપડતુ ં

નથી એમ દશાાવવું. 

(૨)  સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩/ગ.રમાં મનદેમશત પ્રવતામાન મનયમો અનુસાર મવધવા મક્રહલા ઉમેદવારો માટે પસંદગીમા ં

અગ્રતા આપવા માટે તેઓન ે MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response 

Test (CBRT) પરીક્ષામા ં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગણુના મેક્રરટ્સના આધારે 

મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગણુ ઉમરેી આ૫વામા ંઆવશે, પરંતુ તેઓએ મનમણૂક સમય ેપુનઃ 

લગ્ન કરેલાં ન હોવાં જોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના 

રહેશે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર 

કરવામાં આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પરુાવા અસલમાં 
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રજૂ કરવા મનષ્‍ફળ રહેશે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને 

મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં આવશે.)   

(૩)   કોઈ મક્રહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમય ે ‘મવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયાા બાદ 

અથવા જાહેરાત પ્રમસદ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રક્રિયાના કોઈ પણ 

તબકે્ક ‘મવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા 

તારીખ પછીના ભરતી પ્રક્રિયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મક્રહલા 

ઉમેદવારોને ‘મવધવા મક્રહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામા ંઆવશે.  

 

૧૬.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનુસાર ઍથ્લેક્રટક્સ (ટરે ક અને ક્રફલ્ડ રમતો સક્રહત), 

બડેમમન્ટન, બાસ્કેટબૉલ, ક્રિકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, મસ્વમમંગ, ટેબલ ટેમનસ, વૉલીબૉલ, ટેમનસ, 

વેઇટમલફક્રટંગ, રેસમલંગ, બોમક્સંગ, સાઇકમલંગ, મજમ્નેમસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફલ શૂક્રટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ પધાા, શતરંજ, હેન્ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાષ્ટર ીય / 

આંતરરાષ્ટર ીય અથવા (ii) આંતર યુમનવમસાટી અથવા (iii) અમખલ ભારત શાળા સંઘ દ્વારા 

યોજાતી સ્ પધાાઓમાં માત્ર પ્રમતમનમધત્વ કરેલંુ હોય, તેવા ઉમેદવારન ે૫સદંગીમાં અગ્રતા માટે તમેને 

MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામા ં

મેળવેલા ગુણ/ Normalized ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવશે. તેથી ઉક્ત 

ત્રણ પૈકીની કોઇ એક સ્ પધાામા ંઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં 

જરૂરી મવગતો દશાાવવાની રહેશે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર મસવાયની સ્પધાાઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને 

અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં મવગતો 

દશાાવવાની રહેશે નહીં. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધાાઓમાં ભાગ લીધેલા 

ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાકં : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર 

તથા તા.૧/૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/ ૩૬૪૪/ગ.રમા ં મનયત કયાા 

મુજબના સત્તામધકારી પાસેથી મનયત નમૂનામા ં મેળવલંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થશે. 

(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મરેીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થામપત થશે 

તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.   

 (૩)   સરકારશ્રી દ્વારા મનયમમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્યાઓ પર 

રમતવીરોને  પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ 

પડશે. 
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૧૭.   શૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામહરત તારીખ:- 

                શૈક્ષમણક લાયકાત, વયમયાાદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અગંનેું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટા ક્રફકેટ), આમથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર, જામતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી 

લાયકાત માટે   તા. ૦૫/૦૬/૨૦૨૫ની મસ્થમતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે. 

 

૧૮.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 

                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તમેજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ નંબર:- સીઆરઆર-૧૦-ર૦૦૭-૧ર૦૩ર૦-ગ.૫થી નક્કી કરેલા 

અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્્યટૂર અંગેનુ ંબમેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું, કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ં

પ્રમાણ૫ત્ર / માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે અથવા સરકાર માન્ય યુમનવમસાટી અથવા સંસ્થામા ં

કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ ક્રડ્લોમા / ક્રડગ્રી કે સક્રટા ક્રફકેટ કોસા કરેલા હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો 

અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં કોમ્્યૂટર એક મવષય તરીકે હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા 

ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના મવષય સાથ ેપાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો 

ધરાવતા હોવા જોઈશે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. 

૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ મનમણૂક સત્તામધકારી સમક્ષ કોમ્્યટૂરની બમેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ 

કયાાનુ ંઆવું પ્રમાણ૫ત્ર મનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ંરહેશે, અન્યથા મનમણૂક મેળવવાન ે

પાત્ર થશે નહીં તેમજ મનમણકૂ સત્તામધકારી આવા મકસ્સામા ંઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  

 

૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સંદભામા ંમંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામા ંઆવશે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૨૨/૦૫/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪-૦૦ કલાક) થી તા.૦૫/૦૬/૨૦૨૫ (સમય ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક 

ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના મકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમા થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે મસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા 

બાબતની મવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   

ઉમેદવારે અરજીપત્રક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" મા ંApply ૫ર Click કરવુ ંઅને GSSSB મસલેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક: ૩૦૫/૨૦૨૫૨૬, લઘુ ભૂસ્તરશાસ્ત્રી, વગમ-૩ સવંગાની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર Click કરી Apply પર મક્લક કરવું. ત્યાર 

બાદ સ્ િીન પર More Details અન ે Apply now ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં More 
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Details પર Click કરવાથી મવગતવાર જાહેરાતની મવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી 

જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી મવન્ડો ખૂલશે. જમેાં "Skip" પર મક્લક કરવાથી 

Application Format ખૂલશે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમદેવારે ભરવી. 

(જ્યાં લાલ ફુદડી (*) ની મનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની મવગતો ફરમજયાત ભરવાની રહેશે.) 

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 

(૬)    ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાાવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પણૂા રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 

(૭)   હવે "save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હશે જ ે

ઉમેદવારે સાચવીને રાખવાનો રહેશે. 

(૮)    હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type 

કરો અને તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અન ે

signature upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ 

અને Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અન ે

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં

(15 kb) સાઈઝથી વધ ે નક્રહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ં સેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) 

photo અને signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવે 

choose file ના સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમા ંjpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે 

ફાઈલન ે select કરો અન ે "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની 

બાજુમાં "upload" button ૫ર Click કરો. હવ ેબાજુમાં તમારો photo દેખાશે. હવે આજ રીતે 

signature ૫ણ upload કરવાની રહેશે. જ ે photo અન ે signature અપલોડ કરવામા ં

આવ્ યા હશે તે જ photo લેમખત પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તેવી જ 

signature કરવાની રહેશે તેમજ આ ભરતી પ્રક્રિયાના મનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક 

મંડળ/સબંંમધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટા  

સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો પડાવ્યાની તારીખ સાથેનો ફોટો અપલોડ 

કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી ૦૧(એક) વષા પહેલાની ન હોવી 

જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા 

ફોટોગ્રાફ રજૂ થશે તો ફાળવણી/મનમણૂકમાં બાધ આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની 

પોતાની રહેશે. 

(૯)   હવ ેપેજના ઉ૫રના ભાગમા ંOnline Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર 

Click કરો અને "Application number" તથા Birth Date type કયાા બાદ Ok ૫ર 

Click કરવાથી ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાશે. 

ઉમેદવારન ેઅરજીમાં સુધારો કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવું. અરજી કન્ફમા કયાા ૫હેલા 
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કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમા થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય 

બનશે નહીં. સંપણૂા ચકાસણી બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm 

application ૫ર Click કરવું. તેથી ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમા ંonline સ્વીકાર થઈ જશે. 

એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમા થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ 

દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાાવેલી મવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે 

રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનંુ નામ, 

પમત/મપતાનું નામ, અટક, જન્મતારીખ, શૈક્ષમણક લાયકાત, જામત (કૅટેગરી), જને્ડર 

(મેલ/ફીમેલ), માજી સૈમનક, સ્પોટાસ, ક્રદવ્યાંગતા, મવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી 

કરી લઈને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન અરજીમાં દશાાવવાની રહેશે. મડંળ દ્વારા ચકાસણી 

સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ મવગતો અને ઉમેદવાર 

દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની મવસંગતતા માલૂમ પડશે 

તો, તેવી ક્ષમતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા જ ેતે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે ખોટી કે અધૂરી 

મવગતોને કારણે ક્ષમતયુક્ત અરજી રદ કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. 

આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન 

અરજી કરતી વખતે દશાાવવાની ખાસ કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. confirm 

application ૫ર click કરતાં અહીં "confirmation number" generate થશે. આ 

"confirmation number" હવે ૫છીની બધી જ કાયાવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે 

સાચવવાનો રહેશે. 

(૧૦)  હવ ેprint application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક મસલેક્ટ 

કરીને તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી 

અરજી ઓપન થશે. જનેી મપ્રન્ ટની નકલ ફરમજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર 

અરજી કરવાની અંમતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર 

ભરતી પ્રક્રિયા પૂણા ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. અરજી કરવાની 

અંમતમ તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. મબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે મનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમા થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથ ે

મનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી મનયત ફી સાથેની કન્ ફમા 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 
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૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 

ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 

નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાાવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ  OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબમમટ કરી confirmation number 

મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૦૮/૦૬/૨૦૨૫ (૨૩.૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરમજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી 

Online Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર 

Click કરવું. જમેાં ડેમબટ કાડા  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંમકંગ (Internet Banking), 

UPI અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક 

માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાા બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી મપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાા બાદ 

Online Payment Receipt પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની મપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. 

ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે પરીક્ષા ફી ઉપરાંત મનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી 

ભરવાની રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ બાદ ફી ભરવા માટેની મલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ 

જશે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) 

પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામાં આવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની વપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરવજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેશે. જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નહહ અન ેજયાં સુધી ફી ભરાયલે નહહ હોય 

ત્યાં સુધી ઉમદેવારની અરજી માન્ય ગણાશે નહહ.  

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 
મબનઅનામત 
વગા 

અનામત વગા 
(તમામ કૅટેગરીની મક્રહલા, સા.શૈ.પ.વગા, અનુસુમચત જામત, 
અનુસુમચત જન જામત, આ.ન.વગા, ક્રદવ્યાંગ અન ે એક્સ 
સમવાસમેન ઉમેદવારો) 

પ્રાથવમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 

the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. 
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(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ મસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

(૪)    પરીક્ષામાં ઉપમસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપમસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.   

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમા કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાા વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના મકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત 

મળવા પાત્ર (ક્રરફંડ) રહેશે નહીં. 

(૭)    આ સંવગમના ભરતી વનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંવધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 

 

૨૧.   પરીક્ષા ૫િવત:- 

(૧) સામાન્ ય વહીવટ મવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: ભરત/ 

૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા પદ્ધમત 

અનુસાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના 

પ્રશ્નોવાળી CBRT/OMR (Computer Based Respose Test/ Optical Mark 

Recognisation) પદ્વમતની સ્પધાાત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. આ પરીક્ષા: Part-A અન ે 

Part-B એમ બે ભાગમાં લેવામાં આવશે (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષમણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 

Part – A 

િમ મવષય ગુણ 

૧ તામકાક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગામણમતક કસોટીઓ ૩૦ 

 કુલ ગુણ ૬૦ 

Part – B 

િમ મવષય ગુણ 

૧ ભારતનું બંધારણ, વતામાન પ્રવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોમમ્પ્રહેન્શન   ૩૦ 

૨ સંબંમધત મવષય અને તેની  ઉપયોમગતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 

 કુલ ગુણ ૧૫૦ 

 

નોંધ : અભ્યાસિમની મવષયવસ્તુ મનયત કરેલી શૈક્ષમણક લાયકાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુલ ૬૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ ૧૫૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  
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(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ મમમનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 

થશે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વમતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકાના ૧/૪ માકા  ઉમેદવારે 

મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વમત અપનાવવામાં આવશે.  

(૫)    પરીક્ષા પૂણા થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોમવઝનલ આન્સર કી પ્રમસદ્ધ કરવામાં આવશે. પ્રોમવઝનલ 

આન્સર કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રમસદ્ધ 

કરવામાં આવશે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   

ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 

આપવામાં આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 

આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકા  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે. 

(૮)  Part-A અને Part-B નું સ્વતંત્ર (અલાયદું) ન્યુનતમ ગણુવત્તા ધોરણ (Qualifying 

Standard) રહેશે.  

(૯)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ તથા પત્રની જોગવાઈઓ અનુસાર 

સ્પધાાત્મક પરીક્ષાના Part-A માટે લધુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે લધુત્તમ 

ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% રાખવામાં આવેલ છે. તમેાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માક્સા 

કરતાં ઓછંુ લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ કોઇપણ સંજોગોમાં રહેશે નહીં.  

(૧૦)  ત્યારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોમવઝનલ પક્રરણામ મડંળની વેબસાઇટ પર 

પ્રમસદ્ધ કરવામાં આવશે. 

૨૨.    પરીક્ષા કેન્ દ્રોની વવગત:- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 

(૨) પરીક્ષાનું સ્થળ, પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની માક્રહતી મંડળની વેબસાઇટ 

https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે અને પરીક્ષા માટેના પ્રવેશપત્ર 

https://ojas.gujarat.gov.in  વેબસાઇટ પરથી ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરવાનાં રહેશે. 

(૩)    ઉમેદવારોએ પરીક્ષામાં સ્વખચે ઉપમસ્થત થવાનું રહેશે. 

 

૨૩.  પસંદગી યાદી અને પ્રવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધવત:- 

(૧)    મંડળ દ્વારા પ્રોમવઝનલ પક્રરણામ પ્રમસદ્ધ કયાા બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્યુનતમ 

ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુલ ગુણના આધારે ભરવાની થતી 

https://gsssb.gujarat.gov.in/
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કૅટેગરી મુજબની જગ્યાના આશરે બે ગણા ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં 

આવશે. 

(૨)   પ્રોમવઝનલ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 

દશાાવ્યા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્યાઓના આધારે પસંદગીયાદી અને પ્રમતક્ષાયાદી 

તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સખં્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં જરૂર મુજબના પ્રોમવઝનલ 

મેરીટ યાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવશે. 

(૩)    ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્યાને લઈને મેરીટ અનુસાર કૅટેગરી મુજબની જગ્યાઓ 

ધ્યાને લઈ પસંદગી યાદી પ્રમસધ્ધ કરવામાં આવશે.  

(૪)    સીધી ભરતીની જગ્યા ખાલી ન રહેવા પામે તે હેતુથી કૅટેગરી પ્રમાણે પ્રમતક્ષાયાદી બનાવવાની રહેતી 

હોઇ સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાંક: 

પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦/ગ-૨ ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈ ઉમેદવારોએ ઉકત સ્ પધાાત્ મક 

પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના મેરીટસ આધારે કૅટેગરી મજુબ ભરવાની થતી જગ્ યાની મવગતો ધ્ યાને 

લઈ પસદંગી યાદી અને લાગુ પડતા મકસ્સામાં પ્રમતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે.  

 

૨૪.    વનમણૂક:- 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની મનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંમધત મવભાગને 

મંડળ દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવશે. 

(૨)    ઉમેદવારોને મનમણૂક માટે Merit Number ને ધ્યાનમા ંરાખી મવચારણા કરવામાં આવશે. મંડળ 

દ્વારા લેવાનાર સ્પધાાત્મક લેમખત કસોટીમા ં ઉત્તીણા થવાથી જ ઉમેદવારન ે મનમણકૂ માટેનો હક્ક 

મળી જતો નથી. મનમણૂક સમયે મનમણૂક સત્તામધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ 

સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને મનમણૂક આ૫વામા ંઆવશે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમેદવાર, મનમણૂક સત્તામધકારી ઠરાવે તે શરતોન ેઆધીન મનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 

થશે.  

(૪)    મનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના મનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેશે. 

(૫)  મનમણૂક અંગેની સઘળી કાયાવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ 

પત્રવ્યવહાર મંડળ દ્વારા ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. 

૨૫.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરતાં સમયે જામત (કૅટેગરી) અંગે જ ેમવગત દશાાવેલ હશે 

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જામત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ મવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ મવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય 

તો તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી મવગત સાથે પુન: અરજી કરી 

Confirmation Number મેળવી તે Confirmation Number માટે મનયત ફી ભરવાની 

રહેશે.   
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(૨)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમા ંભરેલી મવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશે અન ે

તેના પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશ ેઅન્યથા અરજી૫ત્રક 

જ ે- તે તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવશે. 

(૩)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટા  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત-સંવગાની સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમય ે હાજરી૫ત્રકમા ં લગાવવો તમેજ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/મનમણૂકના મવમવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થામપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનુભવાય. 

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખતે જ ેમોબાઇલ નંબર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દશાાવ ેછે તે નંબર 

અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલુ જ રાખવા.ં ભમવષ્‍યમા ં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંમધત 

૫રીક્ષાલક્ષી કેટલીક સૂચનાઓ ઉમેદવારન ે આ દશાાવેલા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMSથી 

મોકલવામા ંઆવશે. તથેી અરજીપત્રકમાં દશાાવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી પ્રક્રિયા પૂણા થાય ત્ યાં 

સુધી જાળવી રાખવો, એ  ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. 

(૫)   મંડળ જ ે કોઈ ઉમેદવારન ે (૧) તેન ેઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મળેવવા માટે એટલે કે, 

મંડળના અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અમધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ 

કરવા માટે (ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવજેો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામા ંઆવ્યાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરરીમત આચરવા માટે (૫) યથાથા અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માક્રહતી છુપાવતાં 

હોય તેવા મનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્ય કોઈ અમનયમમત 

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ 

કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા, પુસ્તક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા 

કોઈ ૫ણ છાપેલા કે હસ્તલેમખત સાક્રહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે 

ઉમેદવારન ે નકલ કરાવવાની ગેરરીમતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીમત આચરવા માટે (૮) લખાણોમા ં

અશ્લિલ ભાષા અથવા મબભત્સ બાબત સક્રહતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમા ં

અન્ય કોઈ રીતે ગેરવતાણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા સ્ટાફને 

સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીક્રરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પવૂાવતી ખંડોમા ં

મનક્રદાષ્ટ કરેલાં તમામ અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ, 

મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેશ૫ત્રમા ં

આ૫વામા ંઆવેલી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોમષત ઠયાા હોય તો અથવા દોમષત હોવાનુ ં

જાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી કાયાવાહીન ેપાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર 

હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી 

કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બેસવામાંથી અથવા (ખ) (ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ 

નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા મનક્રદાષ્ટ મદુ્દત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા 

આયોગ, અન્ય ભરતી બોડા , અન્ ય સરકારી/ અધા સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા 

ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા હોય અને ગેરલાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાલુ હશે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને પાત્ર બનશે. 
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(૬)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં બતાવેલી કોઈ ૫ણ મવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેલી જન્મતારીખ, શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત, અનભુવ વગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભમવષ્‍યમાં 

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માલૂમ ૫ડશે તો તેની સામ ે યોગ્ય કાયદેસરની કાયાવાહી 

કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મડંળ દ્વારા ‘રદ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ ય સંવગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશે. તમેજ જો ૫સંદગી/મનમણૂક થયલેી હશે તો 

૫સંદગી/મનમણૂક, મડંળ/મનમણૂક કરનાર સત્તામધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવશે. 

(૭)    ઉમેદવાર પોત ે૫રીક્ષામાં સફળ થયો હોવાના કારણે જ સંબંમધત જગ્યા ઉ૫ર મનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થશે નહીં, મનમણૂક કરનાર સત્તામધકારીન ેપોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી શકાશે. મનમણૂક બાબત ેતઓેનો મનણાય 

આખરી ગણાશે. 

(૮)    ભરતી પ્રક્રિયા સંપૂણા૫ણે ગજુરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) મનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સક્રહત) અને તે અન્વય ેજ ેતે સવંગાના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી મનયમોને 

આધીન રહેશે. 

(૯)    ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીમત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અમધમનયમ, 

માચા-૨૦૨૩ થી અમલી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અમધમનયમમા ં ‘Examination 

Authority’ તરીકે ગુજરાત ગૌણ સવેા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવેશ કયો છે. આથી, મડંળ 

દ્વારા આયોમજત તમામ સ્પધાાત્મક લેમખત પરીક્ષાઓને જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી 

હોવાથી, સદર અમધમનયમ મંડળની પરીક્ષાઓમાં પણ લાગ ુ પડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ 

જાહેરાતોની સ્પધાાત્મક મલમખત પરીક્ષામા ં જો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public 

Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ 

કરતો જણાઈ આવશે અને તેમાં કસૂરવાર સામબત થશે તો તેની સામે સદર અમધમનયમમાં દશાાવ્યા 

મુજબ, કાયદેસરની કાયાવાહી હાથ ધરવામાં આવશે. 

૨૬.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રક્રિયામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 

ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળન ે સંપણૂા હક્ક/અમધકાર રહેશે અને મડંળ આ માટે કારણો આ૫વા 

બંધાયેલંુ રહેશે નહીં.  

 

 

તારીખ:- ૨૧/૦૫/૨૦૨૫ 

સ્થળ:- ગાંધીનગર 

સવચવ 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળ 

 


